
Публичный доклад по вопросу 

качества оказания государственных услуг Кировским областным 

государственным  общеобразовательным бюджетным учреждением  

«Средняя школа пгт Вахруши»  

(февраль 2022г.).  
 

    1. Учредительные документы и документы, регламентирующие 

деятельность организации.  

Школа работает в соответствии с документами:  

- Уставом, принятым советом школы 12.10.2017 (протокол № 1), 

утвержденным приказом министерства образования Кировской области о № 

5-1135 от 19.12.2017;  изменения и дополнения вносились советом школы 

06.04.2021 (протокол №4), утверждены распоряжением министерства 

образования Кировской области № 921 от 15.07.2021; советом школы 

07.10.2021 (протокол №1), утверждены распоряжением министерства 

образования Кировской области № 1717 от 14.12.2021; 

- лицензией № 0303 от 27.02.2018  серия 43 Л01 № 0001987  на 

осуществление образовательной деятельности по программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования,  программам 

дополнительного образования детей и взрослых; 

- свидетельством о государственной аккредитации № 11934 от 13.03.2018 

серия 43 А 01 № 0000996; 

- правилами внутреннего распорядка обучающихся, утвержденными 

приказом директором школы от 05.03.2019 № 35/01-02, принятыми  Советом 

школы 05.03.2019 (протокол №3); 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом 

директора № 120/01-02 от 29.08.2019, согласованными с профсоюзным 

комитетом школы (протокол от 29.08.2019); 

- коллективным договором КОГОБУ «Средняя школа пгт Вахруши» на 2019-

2022 годы, от 13.09.2019 и  др. локальными актами, регламентирующими 

работу ОО. 

Финансовый отчёт о результатах деятельности областного 

государственного учреждения формируется ежегодно до 1 апреля текущего 

года, согласовываются с различными отделами министерства образования, 

утверждается директором и представляется учредителю.  

Отчеты о результатах самообследования (аналитическая часть и 

цифровые показатели) оформляются ежегодно администрацией школы до 1 

августа текущего года, утверждаются директором, рассматриваются на 

педагогических советах перед началом учебного года.  
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2. Ведение делопроизводства  

Номенклатура дел школы на 2022г. утверждена директором 14.01.2022. 

Ведение делопроизводства регламентировано инструкцией по 

делопроизводству, утверждённой 16.04.2021.  

Формирование и ведение дел соответствуют номенклатуре, хранятся в 

приёмной и кабинетах директора, заместителей директора, бухгалтерии.  

    Книги приказов по основной деятельности, по административно-

хозяйственным вопросам, по составу учащихся, по кадрам ведутся в 

электронном и бумажном виде.  

         Журналы учета входящих/исходящих документов ведутся в бумажном 

виде.  
 

3. Кадровая работа. 

  В соответствии со штатным расписанием КОГОБУ СШ  пгт Вахруши, 

утвержденным приказом организации №  216/01-02 от 26.11.2021 в школе 

имеется 121,67  штатных единиц, в том числе 10,95 штатных единиц 

педагогов (преподаватель-организатор ОБЖ - 1,   учитель – логопед — 0,5, 

социальные педагоги - 2, педагог – организатор - 1, педагоги – психологи — 

1,25, педагог дополнительного образования — 0,95, учитель — дефектолог 

— 1,25,  старшая вожатая — 1, педагог-библиотекарь — 1), 82,72 штатных 

единиц учителей, протарифицировано  67 учителей.   

Ведение личных дел работников регламентировано Порядком ведения 

личных дел работников, утверждённым приказом по школе № 50/01-02 от 

22.02.2022.  

Учет повышения квалификации педагогов ведётся через 

перспективный план курсовой подготовки и представлен в образовательных 

программах. В прошлом учебном году курсы повышения квалификации 

прошли 32 педагога, в том числе по ФГОС 11 человек. 

     

4. Обработка персональных данных 

 Основные документы школы, регламентирующие обработку 

персональных данных детей и сотрудников: 

- Политика в отношении обработки персональных данных сотрудников 

учреждения, а также обучающихся и (или) родителей (законных 

представителей), утверждённая приказом по школе № 13/01-02 от 23.01.2018 

- Положение об обработке персональных данных работников, утверждённое 

директором 22.04.2021 
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- Положение об обработке персональных данных учащихся и третьих лиц, 

утверждённое директором 22.04.2021 

- приказ № 64/01-02 от 22.04.2021 «О назначении ответственного за 

организацию обработки персональных данных в КОГОБУ СШ пгт Вахруши» 

-  приказ № 65/01-02 от 22.04.2021 «Об утверждении списка работников 

КОГОБУ СШ пгт Вахруши, допущенных к обработке персональных 

данных».  

 В школее имеется автоматизированное рабочее место с защищенным 

каналом передачи информации. Допущенные лица, режим работы 

помещения определены приказами по школе № 163/01-02 от «20» октября 

2017 г. «Об организации защищенного автоматизированного рабочего 

места», № 164/01-02 от «20» октября 2017 г. «О режиме работы помещения».  

 На всех сотрудников и детей оформлены согласия на обработку и 

распространение персональных данных. 

     Ведение пропускного и внутриобъектового  режимов в школе 

определяется приказом по школе № 78/01-02 от 12.05.2021 «Об усилении 

пропускного и внутриобъектового режимов и мер антитеррористической 

безопасности».  

 Деятельность по работе в сети Интернет и с корпоративной 

электронной почтой определяется Правилами использования сети Интернет в 

КОГОБУ СШ пгт Вахруши и регламентом работы с электронной почтой, 

утверждёнными приказом № 9/01-02 от 18 января 2021г.  
      

     5. Оплата труда  

В соответствии со ст. 28 Закона РФ «Об образовании в РФ»  школа 

самостоятельно осуществляет финансово - экономическую деятельность. В 

школе разработано Положение об оплате труда работников КОГОБУ СШ  

пгт Вахруши.  Документ 29.06.2018  утвержден  директором школы,   

согласован  с председателем профсоюзной организации школы и министром 

образования Кировской области (соответствующие изменения внесены 

01.10.2019, 30.08.2020, 08.10.2020, 07.10.2021). Премирование сотрудников 

предусмотрено Положением о премировании работников, утвержденным 

приказом директора от 02.12.2021 № 227/01-02. В учреждении приказом 

директора №  101а/01-02 от 27.08.2020 создана комиссия по установлению 

стимулирующих выплат. Деятельность комиссии регламентирована 

Положением о комиссии по установлению стимулирующих выплат 

работникам, утверждённым 30.04.2021г.  
 

    6. Противодействие коррупции 
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В образовательной организации установлена система запретов, 

ограничений и дозволений,  обеспечивающих предупреждение коррупции в 

учреждении. Данное направление деятельности школы регламентированы 

антикоррупционной политикой КОГОБУ «Средняя общеобразовательная 

школа пгт Вахруши Слободского района»;  Положением  о выявлении и 

урегулировании конфликта интересов работников КОГОБУ СШ пгт 

Вахруши;  Правилами, регламентирующими вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в школе;  Кодексом 

профессиональной этики и служебного поведения работников КОГОБУ СШ 

пгт Вахруши   и другими документами. Согласно приказу директора школы 

от 18.02.2018 № 8/01-02 лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в ОО, назначена Трапезникова 

Ирина Викторовна, заместитель директора школы. Этим же приказом 

утвержден состав комиссии по вопросам противодействия коррупции. 

Имеется план мероприятий по  противодействию коррупции на 2021-2022 

учебный год. Уведомлений  о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей от сотрудников школы не 

поступало. 

Среди мероприятий антикоррупционной направленности с 

сотрудниками и детьми за последний год:  рассмотрение Кодекса  этики и 

служебного поведения работников школы (сентябрь 2021г.); опрос среди 

родителей 1-11 классов на тему «Удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг» (октябрь-ноябрь 2021г.); информационная 

радиопередача «Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании 

за коррупционную деятельность» (октябрь 2021), тематический классный час 

«Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией» (декабрь 2021).  
 

     7. Обеспечение антитеррористической защищенности, пожарной 

безопасности, охраны труда. 

    В соответствии с п.6 ст. 28 закона РФ «Об образовании в РФ» 

образовательная организация создает безопасные условия обучения в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся и работников. КОГОБУ СШ  пгт Вахруши принята  к 

новому 2021-2022 учебному году муниципальной комиссией 13.08.2021. В 

целях планового проведения мероприятий для обеспечения  

антитеррористической защищенности в учреждении разработан Паспорт 

безопасности КОГОБУ СШ  пгт Вахруши, который  согласован 16.10.2019 с 
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УФСБ по Кировской области, 25.11.2019 - с МО вневедомственной охраны 

«Слободской», 20.04.2020 – с МЧС России по Кировской области.  

Указанные в паспорте безопасности в качестве предложений 

мероприятия выполнены, одно из них (ограждение территории) — частично, 

так для полного исполнения требуются значительные финансовые ресурсы.  

Во исполнение предписаний надзорных органов  учреждением в 

период в 2020-2222 годах выполнены работы по созданию безопасных 

условий на сумму более 2,25 млн. рублей.  

Предписание органов государственного пожарного надзора выдано 

18.02.2022 №4/1 до 1 марта 2023г., содержит 11 пунктов (9 из них о 

несоответствии системы АУПС и СОУЭ, эксплуатируемой с 2005г., 

существующим нормам, а также отсутствие аварийного освещения на путях 

эвакуации, отсутствие устройств для самозакрывания на противопожарных 

дверях).  

Предписания  Роспотребнадзора в отношении КОГОБУ СШ  пгт 

Вахруши  выданы от 29.03.2021г. № 50 до 01.10.2022г., содержит в себе 13 

пунктов, из них в 2021-2022 годах выполнено 5; от 29.03.2021г. № 51 до 

01.10.2023г.,  содержит в себе 9 пунктов, из них в 2021-2022 годах выполнено 

3. Не выполнено 14 пунктов предписаний в связи с недостатком средств в 

школьном бюджете и переполненностью школы, где около 300 детей 

занимаются во вторую смену.  
 

Охрана труда сотрудников. 

По ПТМ обучены замдиректора по АХР Жданов С.О. (удостоверение 

от 27.09.2019г.) и директор Олин И.В. (удостоверение от 28.01.2022). 

По ОТ обучен замдиректора по АХР Жданов С.О. (удостоверение от 

27.09.2019г.).  

В школе имеется Положение о системе управления ОТ, утверждённое 

приказом № 58 от 14.04.2017г., Положение о комитете (комиссии) по охране 

труда, утверждённое приказом № 16/01-02 от 25.01.2021г., соглашение по 

охране труда на 2022г.  

Приказом по школе № 201/01-02 от 01.11.2021г. утверждены 64 

инструкции по охране труда, их копии выданы под подпись работникам.  

Программа обучения оказанию первой помощи утверждена 08.02.2022, 

обучение работников школы проведено в феврале 2022г. в соответствии с 

приказом № 36/01-02 от 08.02.2022 «Об обучении педагогических 

работников КОГОБУ СШ пгт Вахруши навыкам оказания первой помощи».   
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Ответственные лица за организацию безопасной работы назначены 

приказом по школе № 104/01-02 от 27.08.2020г. 

В 2021г. в соответствии с законодательством проведена специальная 

оценка условий труда.  

По охране труда проводятся вводные, первичные, повторные 

инструктажи со всеми работниками, фиксируются в журналах инструктажей.   

Приказом ГУ-КРО Фонда социального страхования РФ №70-ф от 

23.06.2021г. «О финансовом обеспечении в 2021г. предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников страхователя» школе было разрешено направить 

финансовое обеспечение в размере 26,9 тыс.руб. на меры, включая 

приобретение СИЗ, но школе не удалось реализовать данное направление 

работы в связи с загруженностью сотрудников.  

 В текущем учебном году тренировки по эвакуации на случай 

чрезвычайной ситуации, пожара прошли 30 ноября 2021г., 3 февраля 2022г.  

 

8. Социально-психологическое тестирование в 2021г. 

Численность обучающихся, подлежащих тестированию – 310  

Численность участников тестирования – 252 (81,3%) из 16 классов (в 

сравнении с 2020г. процент участников вырос на 20%, однако на фоне 

большинства образовательных учреждений области он по-прежнему низок).   

Численность официально отказавшихся от участия в СПТ  – 2 чел.(0,6%): 1- 

до 15 лет, отказ родителя; 1 – 16 лет, отказался сам. 

Численность участников СПТ с недостоверными ответами (резистентность) – 

68 чел. (27%) 

Численность участников СПТ с повышенной вероятностью вовлечения 

(ПВВ) – 18 чел. (7,1%), из них явная рискогенность («группа риска») – у 1 

чел., у остальных 17 – латентная рискогенность (группа «особого внимания») 

После получения результатов СПТ  общий анализ прохождения  выдан 

классным руководителям (информация в закрытой группе классных 

руководителей ВК), выданы также методические рекомендации 

«Использование результатов единой методики социально-психологического 

тестирования для организации профилактической работы с обучающимися 

образовательной организации». Классным руководителям даны 

рекомендации по проведению тематических бесед в классах. Материалы 

данной тематики размещены в разделе «Для классных часов" этой же 

группы. 
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         9. Образовательная программа 

В КОГОБУ СШ пгт Вахруши Слободского района изучаются углубленно на 

ступени основного общего образования 

 Английский язык (продолжение начатого в начальной школе), по запросам 

родителей. 

 Русский язык (с 5 по 9 классы), т.к. имеется запрос родителей (законных 

представителей) обучающихся, имеются кадры  (педагоги 1 и высшей 

категории). 

 Математика (с 5 по 9 классы), т.к. имеется запрос родителей (законных 

представителей) обучающихся, имеются кадры  (педагоги 1 и высшей 

категории). 

 Информатика (с 5 по 9 классы), имеется запрос обучающихся и их родителей 

(законных представителей) из-за того, что большое количество обучающихся 

9х классов выбирают информатику для сдачи на ОГЭ. 

На ступени среднего общего образования углубленно изучаются русский 

язык и математика в связи с обязательными предметами на ЕГЭ. 

 

Учебная и организационная деятельность ОО в  периоды выведения 

школьников на обучение в дистанционной форме в 2021 и 2022 годах была 

регламентирована приказом директора школы. Фактически данная 

деятельность осуществлялась через ЭОР: РЭШ, Яндекс-класс, Zoome, 

задания, созданные педагогами. Задания выдавались через Дневник.ру. 

 

Выполнение рабочих программ контролируется через Дневник ру. 

Программа по предметам была реализована полностью в 2019-2020, 2020-

2021 учебных годах. 

 

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации»     (в 

редакции от 31 июля 2020 г) воспитание должно стать составной частью всех 

образовательных программ, включая программы учебных курсов и 

дисциплин. 
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В рабочую программу воспитания школы с 01.09.2021г. включен 

инвариантный модуль «Школьный урок», который предполагает  реализацию 

воспитательного потенциала каждого урока. В приложении к каждому 

учебному предмету особо выделены воспитательные задачи, которые 

должны решаться в том или ином разделе либо на конкретном уроке.  

На большинстве уроков соблюдаются главные воспитательные аспекты 

современного урока: информативный, трудовой, организационный, 

материальный, методический. Не всегда «работает» на уроке (или имеет 

обратный результат) социальный аспект, контрольный и психологический. 

Необходимо провести дополнительную разъяснительную работу по 

реализации воспитательного потенциала урока с пояснением главных 

воспитательных факторов (аспектов), а также с демонстрацией опыта работы 

учителей, успешно реализующих на практике  новые формы реализации 

воспитательного потенциала урока (на педагогической конференции). 

 

В ряде классов реализуется адаптированная основная общеобразовательная 

программа обучающихся с  задержкой психического развития.  

Работа проводится в виде индивидуальных и групповых занятий. Балльная 

оценка по предметам свидетельствует об удовлетворительном качестве 

усвоенных знаний, предметных результатов у большинства обучающихся с  

ЗПР. Родителей (законных представителей) устраивает обучение по 

адаптированным программам. 

 

10. Успеваемость. Качество образования 

Мониторинг обученности обучающихся показывает, что обученность за 

последние три года остается примерно на одном уровне. Качество знаний 

падает. 

Начальная школа: положительная динамика по качеству обучения и 

обученности. 

Основная школа: стабильная обученность, снижается качество знаний. 

Старшее звено: повышение обученности и значительный рост качества 

обучения. 

Показатели качественной успеваемости за последние три года представлены 

в таблице 1. 
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Таблица 1. Показатели качественной успеваемости 

Классы 

 

Успеваемость/ Качество, % 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1–4-е 98,9/60,4 98,56/     58,4 99,56/    62 

5–9-е 98,2/28,2 94,86/     29,8 97/         24,5 

10–11-е 94,1/41,2 96,83/     50,8 98,2/      52,6 

Общее по школе 98,2/42 96,4/       41,7 98,3/      40,05 

Предложения:  

вести результативную профориентационную работу с выпускниками 9х 

классов, чтобы в 10-11 классы приходили обучающиеся, мотивированные на 

продолжение обучения в вузах.  

Создавать в каждой параллели обучение по адаптированной программе для 

детей с ЗПР для оказания помощи в обучении. 
 

Итоги ГИА-9, ГИА-11 

В 2020-2021 году изменились условия прохождения ГИА. ГИА-11 проходило 

в форме ЕГЭ (для тех, кто поступает в вузы) и ГВЭ-аттестата (для тех, кто не 

будет поступать в вузы). 

Все выпускники 11-х классов сдавали экзамены в форме ЕГЭ. Один 

обязательный ЕГЭ по русскому языку и ЕГЭ по предметам по выбору.  

Девятиклассники сдавали экзамены в двух форматах: обязательные экзамены 

по русскому языку и математике в форме ОГЭ и один предмет по выбору в 

форме внутренней контрольной работы. 9Г класс сдавал экзамены в форме 

ГВЭ. 

Аттестаты об общем и среднем основном образовании были выданы 69 

выпускникам 9-х классов и 32 выпускникам 11-х классов.  

 

ЕГЭ 

В 2020-2021 году ЕГЭ сдавали 32 обучающихся по следующим предметам:  

Таблица 2. Сравнительная динамика результатов ЕГЭ по русскому 

языку 

Учебный 

год 

Кол-во 

учащихся 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

субъекту 

РФ 

Успеваемость, % 
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2020-2021 32 81,16 75,53 100 

2019-2020 30 80,97 74,86 100 

2018-2019 17 84,76 _____ 100 

Таблица 3. Сравнительная динамика результатов ЕГЭ по математике  

Учебный 

год 

Кол-во 

учащихся 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

субъекту 

РФ 

Успеваемость, % 

2020-2021 32 70,75 59,51 100 

2019-2020 30 66,24 56,85 100 

2018-2019 17 56,14 59,64 100 

 

Таблица 4. Сравнительная динамика выбора предметов выпускниками 

Предмет Средние баллы ЕГЭ 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 По школе По 

области 

По школе По 

области 

По школе По 

области 

Обществознан

ие 

61,89 58,25 60,27 59,41 52 59,02 

Англ. язык 62 74,13 80,50 72,25 46,50 59,25 

Физика 54 55,52 46,2 54,22 61 56,36 

Химия 58 60,80 -  58,2 59,63 

Биология 61 54,54 45 52,10 53,22 53,45 

История 83 57,12 69,33 57,63 46,50 59,25 

Литература 52 63,55 55,50 58,11 69,33 64,17 

Информатика 53,50 62,57 54,25 62,27 63,50 62,01 

ОГЭ 

69 выпускников 9-х классов успешно сдали обязательные ОГЭ по русскому 

языку и математике. 
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11. Меры социальной поддержки обучающихся, педагогических 

работников. 

С 1 сентября 2021 года 455 обучающихся 1-4 классов на основании 

постановления Правительства Кировской области  от 06.11.2020 № 592-П 

получают меру социальной поддержки в форме бесплатного горячего 

питания ( в 2020-2021 году 458 детей) . Из них 101 ребенок обедает, 357 - 

завтракают. Стоимость завтрак в феврале 2022 составляла 60 рублей, обеда- 

75 рублей (в 2020-2021 уч году 65 и 75 рублей). 

Кроме того, на основании постановления Кировской области  от 

29.11.2010 № 79/588 43 обучающихся школы из малообеспеченных семей   

получают меру социальной поддержки в виде бесплатного питания на сумму 

35  рублей в день (в 2020-2021 уч году 25 рублей). 

57 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья школы пгт 

Вахруши  получают также меру социальной поддержки в виде 2-х разового 

бесплатного питания  на основании  постановления Правительства 

Кировской области № 5-30 от 14.01.2014. Стоимость питания для 

обучающихся 5-9 классов составляет  120 рублей, для 1-4 классов - 120 

рублей. (в 2020-2021 уч году 120 и 65,90 рублей). 

 

В 2021 году были временно трудоустроены на базе школы в 

соответствии со срочными трудовыми  договорами КОГОБУ СШ пгт 

Вахруши Слободского района и Центра занятости населения Слободского 

района  школьники в возрасте с 14 до 17 лет : 

в июне 2021г. – 29 рабочих мест (= 29 учащихся) 

в июле 2021 г. – 11 рабочих мест ( из 11 учащихся 8 – повторно) 

          итого – 32 школьника (=40 рабочих мест). 

 

На основании соглашения с Единой транспортной службой МОКО 

КОГОАУ ДПО «Центр профессиональной подготовки и повышения 

квалификации кадров» от 01.01.2020 о безвозмездном оказании услуг по 

перевозке школьников для 25 обучающихся  школы из деревни Вахруши 

Слободского района школьным  автобусом  организован ежедневный подвоз.  

 

На основании ст.15 Закона области «Об образовании в Кировской 

области» педагоги школы получают следующие меры социальной поддержки  

в виде: 

- компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату за наем и 

(или) за содержание жилого помещения, включающую в себя плату за 



12 

 

услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и 

текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, за холодную 

воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при 

использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, а 

также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в 

многоквартирном доме, на оплату электрической энергии, тепловой энергии, 

стоимости твердого топлива при наличии печного отопления и 

транспортных услуг для доставки этого топлива, взноса на капитальный 

ремонт общего имущества в многоквартирном доме - 56 человек; 

- единовременное  денежное пособие 1 молодому специалисту, 

приступившему к работе в КОГОБУ СШ пгт Вахруши  в 2021-2022 учебном 

году; 

- компенсация за работу 23 педагогическим работникам школы, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена, в 

подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования. 

         

12. Функционирование внутренней оценки качества образования. 

Внутренняя оценка качества образования регламентирована 

Положением о ВСОКО. 

Результаты оценок оформляются в виде аналитической справки; 

обсуждаются на августовском педсовете. 

Предмет Ср.балл Ср.по 

обл. 

Обуч. Обуч.по 

обл. 

Русский язык 3,70 3,78 98,69 99,3 

Литература 4,00 4,14 99,29 99,7 

Иностранный язык 3,79 3,99 98,93 99,6 

Математика 3,70 3,74 97,76 99,2 

Информатика 4,38 4,22 98,99 99,9 

Биология 3,60 3,91 99,43 99,8 

Химия 3,63 3,85 98,64 99,7 

Физика 3,40 3,78 98,31 99,7 

История 3,79 4,00 98,48 99,7 

Обществознание 3,04 3,99 99,24 99,8 

География 3,61 3,94 98,85 99,8 

Музыка 4,66 4,66 100 100 

ИЗО 4,57 4,59 100 100 
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МХК 4,92 4,63 100 100 

Физкультура 4,18 4,56 99,88 100 

Технология 4,50 4,63 100 100 

ОБЖ 4,32 4,43 100 99,9 

Экономика 4,17 4,27 100 100 

Внутренняя оценка качества образования в основном совпадает с 

внешней оценкой. 

 

13. Организация научно-методической работы. 

Для осуществления учебно – методической работы в учреждении 

созданы __7___ школьных методических объединений учителей и классных 

руководителей.  

Школа с 2015 года является региональной инновационной площадкой  

по различным вопросам образования. Так с 2021 года школа на основании 

распоряжения МОКО от 16.02.2021 № 156 «О региональных инновационных 

площадках» работает над проблемой дистанционных образовательных 

технологий как средства достижения планируемых результатов в 

образовании».  

Педагогами школы  осуществляется  научно - методическая работа, 

отраженная в разработке открытых уроков и творческих отчетов, 

оформленных в статью и выпущенных в сборниках.  

Кириллова С.В. подготовила творческий отчет по теме «Электронная 

доска Linoit – новая возможность в обучении» и опубликовала его в в 

сборнике «Управление процессом внедрения электронных средств обучения в 

практику работы современного педагога в условиях реализации ФГОС»  

(КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», 2020).  

Для сборника   материалов « Формирование и развитие текстовой 

компетенции обучающихся в условиях реализации ФГОС» (ИРО Кировской 

области) учителя школы подготовили следующие статьи: 

 Бабинцева В.Ю., , Вахрушева И.К., Сизова И.В., Солкина Е.А., Шевырталова 

Т.А. «Пррограмма летнего практикума «Мы — вдумчивые читатели»; 

 Бабинцева В.Ю., Солкина Е.А. «Развитие текстовой компетентности 

обучающихся на уроках литературного чтения (2 класс)»; 

 Шевырталова Т.А. «Развитие текстовой компетентности обучающихся на 

уроках литературного чтения (3 класс)»; 

 Сизова И.В. «Учимся грамотно работать с научно-познавательным текстом на 

уроках окружающего мира (4 класс)»; 

 Вахрушева И.К. « Формирование умений смыслового чтения на уроках 
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литературы (5 класс)»; 

 Пестова К.И. ««Развитие текстовой компетентности в процессе изучения 

английского языка (6 класс)»; 

 

14. Организация питания обучающихся. 

  Организация питания школьников осуществляется  учреждением по 

контракту с ООО «Верста». Контроль  за организацией питания 

осуществляется бракеражной комиссией, утвержденной приказом директора 

от 01.09.2021  № 151. Этим же приказом утвержден состав комиссии 

родительского контроля качества питания, форма журнала посещения 

родителями столовой школы.  

 

15. Материальная база. 

 Школа  подключена к сети Интернет через оптоволоконную линию, 

максимальная скорость доступа в Интернет – 100 Мбит/с. (оператор ЭР - 

Телеком), имеются 0 файлов сервера, которые обеспечивают  

функционирование цифровой информационно-образовательной среды ОО.  

Установлены 2 входные беспроводные точки доступа к сети Интернет: 

кабинеты заместителей директора в обоих учебных корпусах школы.    

  Приказом директора от 28.09.2021 № 166/01-02 утверждены сроки 

инвентаризаций в 2021 году, дата их проведения, перечень имущества и 

финансовых обязательств, проверяемых при каждой из них. Для проведения 

инвентаризации в организации создана постоянно действующая 

инвентаризационная комиссия, состав которой утвержден приказом 

директора № 166/01-02 от 28.09.2021. Акт об инвентаризации оформлен 

30.10.2021 № 1-4.  

 Сведения о фактическом наличии имущества и реальности учтенных 

финансовых обязательств записаны в инвентаризационные описи. 

Описи подписаны всеми члены инвентаризационной комиссии и 

материально ответственными  лицами. По итогам инвентаризации 2021 года 

излишки не обнаружены. Недостаток имущественных средств  также не 

обнаружен.  
 

16. Оказание платных образовательных услуг:  

Имеется положение о порядке оказания платных образовательных услуг, 

утверждённое приказом по школе № 181/01-02 от 12.11.2020. Заключаются 

договоры с родителями, стоимость услуг согласовывается с учредителем.  

Платные образовательные услуги получали дети в количестве: 
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- «Школа развития»: 64 в 2021-2022 учебном году, 67 в 2020-2021 учебном 

году; 

- «Юный робототехник»: 17 в 2020-2021 учебном году. 

С января 2022г. открыта платная образовательная услуга «ОФП с элементами 

акробатики» - 20 детей.  
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